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株式会社ヒューマネージ 

 

データと知見で、採用・定着・活躍の未来をひらく 

「ヒューマネージ 人と組織の研究所」 新設のお知らせ 
 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三）は、人と組織に関する調査・研究・情報発信を行う「ヒューマネ

ージ 人と組織の研究所」を新設したことをお知らせいたします。 

 

採用支援、アセスメント、ウェルビーイングソリューション 

蓄積されたデータと知見で、人と組織の“これから”を考える 

ヒューマネージは、1988 年の創業以来、企業の人材採用を支援する「採用ソリューション事業」、科学的なアプローチ

で適材適所を支援する「適性アセスメント事業」、健康経営の実践を支える「ウェルビーイングソリューション事業」の 3

つの事業を通じ、8,500社を超える企業の人材の「採用」「定着」「活躍」をご支援してまいりました。 

 

現在、企業経営を取り巻く環境は大きく変化しています。生成 AI をはじめとするテクノロジーの進展や、働き方・価値

観の多様化により、人と組織の関係や、成果創出に求められる力も変わりつつあります。こうした変化のなかで、人が

幸せに働き、組織が持続的に成長し続けるために、人と組織の“これから”はどうあるべきか――。 

 

「ヒューマネージ 人と組織の研究所」は、ヒューマネージが各事業を通じて蓄積してきた〈データ〉と、約 40 年にわたり

人事の皆さまとともに試行錯誤を重ねながら培ってきた〈知見〉を横断的に集約し、人材の「採用」「定着」「活躍」を幅

広くとらえながら、人と組織の“これから”につながる、ヒューマネージならではの視点を発信していきます。具体的には、

独自データを活用した調査・分析、顧客企業との取り組みから得られる知見の体系化、人と組織に関する研究、レポ

ートやセミナー等を通じた情報発信などに取り組んでまいります。 

 

「ヒューマネージ 人と組織の研究所」の活動を通じ、これまで以上に社会や企業の人事課題の解決に役立つ調査・

研究・情報発信に取り組み、自社の「人の事。」に日々奮闘されている人事の皆さまに、「人と組織について考えるなら、

ヒューマネージ」と思っていただける存在を目指してまいります。 

 

以上 


