
 

  

2026年 4月 27日 

株式会社ヒューマネージ 

 

採用管理システム『i-web』が、18年連続で 

導入シェア第 1位*になりました。 
 
 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三）は、ヒューマネージが提供する採用管理システム『i-web』が今

年、18年連続で導入シェア第 1位*となりましたことをお知らせいたします。 

 

採用管理システム『i-web』は、インターネット黎明期である 1998年に業界で初めてリリースされて以来、幅広い業種・

規模のお客様にご愛顧いただいております。また、昨年リリースした『キャリア採用モデル』の導入社数は、リリースから

わずか 8 ヶ月間で 300社を超え、企業の人材採用を支える採用管理システムとして急速に拡大しております。新卒・

キャリア採用の一元管理、さらには一体型の分析（BI）ツールやコンテンツ制作（CMS）ツール、タレントプールといっ

た多彩な機能群で、各社各様の採用のかたちに合わせてご活用いただけます。 

日々、自社の「人の事」に真摯に向き合われている人事の皆様のお役に立てるよう――人事の皆様が「もっと、人の

事。」を実現できるサービスであり続けられるよう、これからも、社員一同、励んでまいります。 

 

採用管理システム『i-web』について 

1998 年に業界で初めて採用管理システムとしてリリースされて以来、大手・有名企業を中心に、大手企業の約 2 社に

1 社にご利用いただくなど、業界シェア第 1 位の導入実績を誇る採用管理システム。大手就職情報サイト「Air ワーク

採用管理（リクナビ /リクナビ NEXT/ Indeed 等）」「キャリタス就活」とのリアルタイム連動に加え、「CFN

（CareerForum.Net）」「ONE CAREER」「外資就活ドットコム」「TECH OFFER」「OfferBox」「LabBase就職」等の媒体や

さまざまな外部ツールと連携し、新卒・キャリア採用を“まとめて”“手間なく”“精緻に”一元管理できる。オンライン面接、

Web セミナー、ペーパーレス、グループ採用、リクルーター採用、タレントプールなど、あらゆる採用を叶える多彩な機

能展開と、ヒューマネージの適性検査『TG-WEB』に加え『SPI3』とも連携する圧倒的な利便性で、これまで 2,800社以

上の導入実績を誇る。 

https://www.humanage.co.jp/uploads/2026/03/39fb7fece75b4b8412a4d0ac90b98e89b7fe4bcb.pdf
https://www.humanage.co.jp/uploads/2026/03/39fb7fece75b4b8412a4d0ac90b98e89b7fe4bcb.pdf
https://i-web-ats.humanage.co.jp/


 

  

＞＞採用管理システム『i-web』の詳細はこちら（サービスサイトへ遷移） 
*
「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016 卒日本経済新聞社、2017 卒～2027 卒キャリタス（旧ディスコ）調べ）上位 130 社（2016 卒～2019 卒はランキングが 100 位までしか発表されていない

ため上位 100社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 
 

 

株式会社ヒューマネージ 会社概要   https://www.humanage.co.jp/ 

本社所在地 :東京都千代田区紀尾井町 4番 1号 ニューオータニ ガーデンコート 18階 

創業  :1988年 11月 10日 

設立          :2004年 12月 1日 

資本金  :50百万円 

代表取締役社長 :齋藤 亮三 

主要事業  :採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、ウェルビーイングソリューション事業 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：contact@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 

https://i-web-ats.humanage.co.jp/
https://www.humanage.co.jp/
mailto:contact@humanage.co.jp

