
 

  

2025年 7月 24日 

株式会社ヒューマネージ 

 

初期費用 0 円/月額 1.9 万円～ 

新卒シェア No.1の採用管理システム『i-web』から、『i-webキャリア採用モデル』 を 

新たにリリース！ ～新卒採用支援のヒューマネージ、キャリア採用支援分野に本格参入～ 
 
 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、新卒採用向けシェア No.1*1 の採用

管理システム『i-web』から、キャリア採用に特化した『i-web キャリア採用モデル』を新たにリリースしたことを発表しまし

た。 

 

キャリア採用の重要性が高まる採用マーケット。 

新卒採用支援で豊富な実績を誇る『i-web』が、キャリア採用支援分野に本格参入 

 

近年、キャリア採用を強化する企業が増え、人材獲得競争は一層激化しています。転職サイトや人材紹介、スカウトな

ど多様な経路から候補者を集め、スピーディーかつ柔軟な選考対応が求められる中、「業務を効率化しながら採用成

果を高めたい」といったニーズが高まっています。 

 

採用管理システムは、候補者情報や選考状況を一元管理し、採用業務の効率化を支援するツールとして、新卒採用

を中心に広く活用されています。ヒューマネージは、1998 年に『i-web』をリリースし、新卒採用向けでは 17 年連続導

入シェア No.1、累計導入社数 2,200社超の実績を誇ります。 

 

このたび新たにリリースした『i-webキャリア採用モデル』は、『i-web新卒採用モデル』で評価の高い「操作性」「分析機

能」「CMS機能」を継承しつつ、求人作成、候補者・面接・エージェント管理など、キャリア採用に必要な機能を多数搭

載*2。直感的な UI と柔軟なカスタマイズ性により、多様な関係者が関わるキャリア採用にも対応可能です。 

 

豊富な実績を持つ『i-web』だからこそ実現できる、成果につながるキャリア採用を支援します。 

  



 

  

『i-web キャリア採用モデル』の特長; 

1 キャリア採用に不可欠な機能を搭載 

選考状況に応じたメールやメッセージの送信や日程調整を自動化・一元管理。職種ごとの選考フローやイレギュラー

な個別対応にも柔軟に対応できるため、コミュニケーションコストを大幅に削減し、採用担当者と候補者双方にとって

スムーズな選考体験を実現します。 

 

2 「i-web 新卒採用モデル」のすべての機能を継承 

採用フローの設計、応募者の検索およびグルーピング、提出書類の管理といった基本機能に加え、ナビ媒体や適性

検査など多数の HRサービスとの連携も可能。「i-web新卒採用モデル」の全機能とサービスをすべて継承していま

す。 

また、業務効率化にとどまらず、採用成果の向上を支援する

機能も標準搭載。CMS（Web ページ制作）機能では、キャリア

採用向けの広報テンプレートに文字や写真を差し替えるだけ

で、募集職種一覧や仕事内容の紹介、エージェント向けの

Q&Aなどを簡単にコンテンツ化することが可能です。 

また、採用進捗をリアルタイムで把握できる分析機能は、わか

りやすい操作で、職種別・部門別・エージェント別の進捗状況

をひと目で確認できます。 

 

3 「i-web 新卒採用モデル」と同様の UI/UX を採用 

「i-web 新卒採用モデル」で高く評価されてきた操作性をそのまま受け継ぎ、直感的に使える統一された UI/UX を実

現。応募者・採用担当者の双方にとって使いやすく、スムーズな操作で採用業務の効率化を支援します。 

 

 

『i-web キャリア採用モデル』の料金は、初期費用無料・月額 19,000円～*3。本日 7月 24日より提供を開始します。

今後も『i-web』は、採用領域の多様なニーズに対応するソリューションとして、企業のより良い採用活動を支援してま

いります。 

 

採用管理システム『i-web』について; 

1998 年のリリース以降、大手・有名企業を中心に業界シェア第 1 位の導入実績を誇る採用管理システム。大手就

職情報サイト「リクナビ/リクナビ NEXT 等（Air ワーク 採用管理）」 「キャリタス就活」とのリアルタイム連動に加え、

「CFN（CareerForum.Net）」「ONE CAREER」「外資就活ドットコム」「TECH OFFER」「OfferBox」等の媒体やさまざまな

外部ツールと連携し、新卒・キャリア採用を“まとめて”“手間なく”“精緻に”一元管理できる。オンライン面接、Web セ

ミナー、ペーパーレス、グループ採用、リクルーター採用、タレントプールなど、あらゆる採用を叶える多彩な機能展開

と、ヒューマネージの適性検査『TG-WEB』に加え『SPI3』とも連携する圧倒的な利便性で、これまで 2,200社以上の導

入実績を誇る。 

 

＞＞採用管理システム『i-web』の詳細はこちら（サービスサイトへ遷移） 

CMS、BI イメージ 

https://i-web-ats.humanage.co.jp/


 

  

*1
 「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016 卒日本経済新聞社、2017 卒～2026 卒キャリタス（旧ディスコ）調べ）上位 130 社（2016 卒～2019 卒はランキングが 100 位までしか発表されていな

いため上位 100社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 
 

*2
一部の機能は順次バージョンアップを予定 

 

*3
『i-webキャリア採用モデル』を新規に導入いただく企業様向けの期間限定キャンペーン価格となります。詳しくは営業担当者までお問い合わせください。 

 

株式会社ヒューマネージ 会社概要   https://www.humanage.co.jp/ 

本社所在地 :東京都千代田区紀尾井町 4番 1号 ニューオータニ ガーデンコート 18 階 

創業  :1988年 11月 10日 

設立          :2004年 12月 1日 

資本金  :50百万円 

代表取締役社長 :齋藤 亮三 

主要事業  :採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、ウェルビーイングソリューション事業 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：contact@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 

https://www.humanage.co.jp/
mailto:contact@humanage.co.jp

