
 

  

2024年 11月 1日 

株式会社ヒューマネージ 

 

「えるぼし認定」の 2つ星を取得しました。 
 

 

株式会社ヒューマネージ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、こ

のたび、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業として、2024 年 10 月、厚生労働省東京

労働局より「えるぼし認定（2段階目）」を受けました。 

 

「えるぼし認定」は、女性活躍推進法に基づき、一般事業主行動計画の策定・届出等を行った事業主のうち、

女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良である等の一定の要件を満たした事業主を認定する制

度です。今回の認定では、「えるぼし認定」の 5 つの評価項目のうち、「採用」「労働時間等の働き方」「管理職

比率」「多様なキャリアコース」の 4つの基準を満たし、取得となりました。 

※ 弊社は、ここ数年、新規採用の女性社員が大きく増えていることもあり、「継続就業（女性社員の平均継続勤務年数が

産業ごとの平均値以上である）」という基準だけを満たせず、2段階目の認定となりました。 

 

 

ヒューマネージは、人材を“資源”ではなく“資本”と考え、採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、ウェ

ルビーイングソリューション事業の 3つの事業を通じ、企業の成長の礎となる人的資本のA&R戦略（Attraction 

& Retention／人材の採用と定着）のソリューションをワンストップで提供しています。 

 

私ども自身、持続的に成長し、お客様に貢献し続けていけるよう、性別を問わず社員が働きたい会社づくりに

引き続き取り組んでまいります。 

 

以上 


