
 

  

2024年 3月 15日 

株式会社ヒューマネージ 

 

今春入社予定の大学生/大学院生の企業選び、 

コロナ 5類移行後、就活生の志向は〈ジョブ型〉に変化？ 

～ ヒューマネージ、今春入社予定者の「就職活動に関するアンケート」調査結果を発表 ～ 
 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、今春入社予定（2024 年卒予定）の

大学生・大学院生 11,754名に実施した「2024年卒 就職活動に関するアンケート」の結果を発表した。 

 

就活開始時、企業選びで重視するのは「仕事内容」。 

アフターコロナで、はじめて「事業内容」ではなく「仕事内容」が最多に 
 

今春（2024年）入社予定の企業の内定者を対象に、「就職活動を始めた頃、企業選びで重視したポイント（3つまで回

答）」を訊ねたところ、「仕事内容」（36.0%）が最も多く、次いで「企業の将来性・成長性」（32.5%）、「事業内容」（29.9%）

の順となり、就職活動の初期において「何をしている会社か」よりも、「どのような仕事をするか」を重視している学生が

多い結果となった。 

また、「就職活動を始めた頃、企業選びで重視したポイント」を、コロナ前である 2020 年卒～アフターコロナへ向かう

2024 年卒の結果を並べてみると（※）、これまで 1 位だった「事業内容」が、2024 年卒ではじめて 1 位ではなくなり、

「仕事内容」が 1位となっている点が目を引く。 

Q.就職活動を始めた頃、企業選びで重視したポイント（3つまで回答） 上位 3つ 

 2020 年卒 

社会人1年目にコロナ

禍突入 

2021 年卒 

最終学年時にコロナ禍

突入（本選考に影響） 

2022 年卒 

3年次にコロナ禍突入

(夏インターンに影響) 

2023 年卒 

2年次にコロナ禍突入 

2024 年卒 

大学入学時にコロナ禍

～最終学年に5類移行 

1 位 事業内容 

34.3% 

事業内容 

38.0% 

事業内容 

38.2% 

事業内容 

37.1% 

仕事内容 

36.0% 

2 位 仕事内容 

31.9% 

社風 

30.9% 

仕事内容 

33.3% 

仕事内容 

33.8% 

企業の将来性・成長性 

32.5% 

3 位 社風 

30.9% 

仕事内容 

30.8% 

社風 

28.9% 

社風 

28.5% 

事業内容 

29.9% 
 

（※）2020年卒～2023年卒は、「企業の将来性」「企業の成長性」の選択肢が分かれていた（2024年卒の調査から、一つの選択肢

に変更） 

弊社の考察――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

企業の旺盛な採用意欲を背景に、新卒採用市場は、依然、学生優位の売り手市場が続いています。加えてキャリア

採用市場も活発化し、転職はいまや当たり前のものとなっています。昨今、目にすることが増えた“ファーストキャリア”

という言葉に代表される通り、現代の就活生は、自身が転職する可能性を当たり前のものとして、「就社（どの会社で

働くか）」から「就職（何の仕事をするか）」へ意識を転換しており、その変化が今回の調査結果――新型コロナウイル

スにより打撃を受けた業界の存在など、事業内容を意識せざるをえなかったコロナ禍を抜けたいま――「事業内容」か



 

  

ら「仕事内容」重視へという変化にあらわれたと考えられます。 

従来、就職活動を始めたばかりの頃は、理系学生など一部の専門職志向の学生を除き、「何をしている会社か」、す

なわち「事業内容」で企業を選ぶとされてきました。従い、企業から学生への働きかけも、「事業内容」で興味を持って

もらい、徐々に「仕事内容」にフォーカスしていくことがセオリーでした。しかし、就職活動開始時に、学生たちが「仕事

内容」を重視して応募する企業を選んでいるのだとしたら…？採用広報で打ち出すべきポイントが大きく変わってくる

かもしれません。 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

調査概要; 

内容 就職活動に関するアンケート 

対象 ヒューマネージが提供する採用管理システム「i-web」ご利用企業様の内定者の方々 

有効回答数 2020年卒 7,995名  2021年卒 7,020名  2022年卒 8,316名 

2023年卒 10,435名 2024年卒: 11,754名 

調査期間 2019年 6月～2024年 2月 

調査方法 Webアンケート 

 

 

株式会社ヒューマネージについて; 

社名  :株式会社ヒューマネージ https://www.humanage.co.jp/ 

代表取締役社長 :齋藤 亮三 

創業  :1988年 11月 10日（設立:2004年 12月 1日） 

資本金  :50百万円 

本社所在地 :東京都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 18 階 

主要事業  :採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、ウェルビーイングソリューション事業 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：contact@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 

 

https://www.humanage.co.jp/
mailto:contact@humanage.co.jp

