
 

  

2023年 7月 18日 

株式会社ヒューマネージ 

 

ヒューマネージ、新本社 営業開始のお知らせ 

 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネ

ージ（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、本日より、新本社（東京

都千代田区紀尾井町 4-1 ニューオータニ ガーデンコート 18階）の稼働を開始いたしました。 

 

ヒューマネージは、15 年連続シェア第 1 位＊1の採用管理システム『i-web』を中心とした採用ソリューション事業、

適性検査『TG-WEB』を中心としたシェア第 3 位＊2の適性アセスメント事業、年間 57 万人超の受検実績を誇る

ストレスチェック『Co-Labo』、エンゲージメント・サーベイ『Qraft』を中心としたウェルビーイングソリューション事

業を通じて、約 6,500社の企業様の成長に貢献してまいりました。 

 

これまで、本社機能は、主に採用ソリューション事業に携わる社員が働く本社（千代田区平河町）と、本社分室

として、主に適性アセスメント事業/ウェルビーイングソリューション事業に携わる社員が働く紀尾井オフィス（千

代田区紀尾井町）とにわかれていました。人的資本経営がますます重要となるなか、その実現を支援する実践

的なソリューションを創出し続けるためには、社員の協働を促進し、3 事業がシナジーを生む環境を整える必要

があると考え、本社を統合・移転した次第です（新本社は、ワンフロアのオフィスです）。 

 

新本社移転に際して; 

新本社づくりのテーマは、「社員が笑って働いている姿が浮かぶ、ヒューマネージらしいオフィス」。 

 

最先端ではないけれど、大人の人がみて、「素敵ですね」と言っていただける。 

上品だけれど、スノッブじゃなくて、あたたかみがある。 

コミュニケーションをとりながら、チームで働くスタイルにフィットしている。 

なにより社員が、のびのび笑顔で、イイ顔で働いている姿が浮かぶ。 

 

――そんなオフィスを目指しました。 

 

 

打ち合わせスペース 

ヒューマネージでは、社員同士のミーティングが頻繁におこなわれます。そのための打ち合わせスペースを、旧

本社の約 3倍に増やしました。打ち合わせスペースの席数は、現在、本社に就業している社員の数を上回って

います。執務エリアをぐるりと囲むように打ち合わせスペースを配置し、また、島と島の間や部屋のコーナーに

あたる場所に、アクセントとなるような打ち合わせスペースを設けています。 



 

  

 

 

カフェテリア 

新本社で最もよい景色がみえる場所（神宮球場の花火がみえるそうです!）に、カフェテリアを設けました。社員

がくつろいだり、ミーティングをしたり、ランチを食べたり、ちょっと気分を変えて仕事をしたり。カフェテリアでお

こなわれる懇親会への補助＝「テリア呑み」支援もはじまります。 

 



 

  

集中エリア/1on1ブース/Web会議ブース 

集中して資料を仕上げたい。1on1 をしたい。Web 会議をしたい…打ち合わせ以外にも、さまざまな仕事のシー

ンが最適な環境でおこなえるよう、専用の場を用意しました。 

 

 

エントランス 

お客様をお出迎えするエントランスは、ロゴのヒューマネージブルーが映える白基調。シンボルツリーの周りが、

お客様におかけいただく待合スペースです。ロゴのアートワークもありますので、お越しの際は、ぜひご覧いた

だければ光栄に存じます。 

 

 

 



 

  

 

 

 

今後も、社員一同、力をあわせて社業に取り組み、企業の A&R（Attraction & Retention：人材の「獲得」と「定

着」）戦略をワンストップで支援する会社として、“本気の人事”の皆さまに貢献してまいります。 

 

以上 

 

 

 

*1 「就職希望企業ランキング」（2010卒～2016卒日本経済新聞社、2017卒～2024卒ディスコ調べ）上位 130社（2016卒～2019卒はランキングが 100位までしか発表されていないため上位 100社）における採用管理シ

ステム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査による） 

*2 「キャリタス 就職希望企業ランキング」（2023年 4月、ディスコ調べ）における適性検査のシェア（ヒューマネージ調査による） 

 


