
 

  

2023年 6月 21日 

株式会社ヒューマネージ 

 

三井物産・川上真史氏・海老原嗣生氏登壇！ 
 

変貌するマーケットから、多様化する採用のこれからを考える 

『HUMANAGE SEMINAR Face to Face 2023――ポストコロナの人材採用、その

「傾向」と「対策」』を開催 
 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネ

ージ（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三）は、2023 年 7 月 19 日（水）、東京ガーデンテラス

紀尾井町 紀尾井カンファレンスにおいて、『HUMANAGE SEMINAR Face to Face 2023――ポストコロナの人

材採用、その「傾向」と「対策」』を開催いたします。 

 

各社様の人材採用の取り組みと来期の戦略についてお届けする HUMANAGE SEMINAR。オンライン開催後

も、毎年延べ 1,000名以上の採用ご担当者様にご覧いただいています。今年は 4年ぶりの対面開催。インター

ンシップや専門人材の早期化による新卒採用の中長期化、ジョブ型雇用の広がり、人材獲得競争の激化によ

るキャリア採用の拡大……このような状況で、成果を生み出す人材をどのように見極めればよいのか。幅広い

手法をどのように組み合わせ、効果的かつ自社らしい採用を実現していけばよいのか―—本セミナーでは、三

井物産株式会社様の先駆的な取り組み事例をご紹介いただきます。さらに、雇用ジャーナリスト・海老原 嗣生 

氏より「マーケットのトレンドから考える これからの採用フォーメーションの在り方とは？」を、ビジネス・ブレーク

スルー大学 教授 川上 真史 氏より「これからの時代、成果を生み出す人材を見極める視点」を、解説いただ

きます。ご多用中のところ大変恐縮ではございますが、是非ご参加いただければ幸いに存じます。 

 

詳細・お申込みはこちら（セミナー特設サイト）; 

https://hmi.page.link/ZpmxChLrQLpsMeM89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://seminar-info.humanage.co.jp/humanage-seminar/2023-summer/index.html?utm_source=pressrelease&utm_medium=email&utm_campaign=202307_seminar


 

  

 

[開催詳細] 

日時:2023年 7月 19日（水）13:15₋16:35（受付開始 12:45） 

会場:東京ガーデンテラス紀尾井町 紀尾井カンファレンス「メインルーム」 

    ・地下鉄 「永田町駅」 9a 出口直結、「赤坂見附駅」 D 出口徒歩 1 分    

定員:300名（先着順。定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

主催:株式会社ヒューマネージ 

 

[プログラム] 

|企業講演| 三井物産が貫く採用戦略——応募者の自己理解とマッチングを促す取り組み 

 三井物産株式会社 人事総務部 採用企画室 マネージャー 村田 祥太郎 様 

 

|特別講演|  マーケットのトレンドから考える これからの採用フォーメーションの在り方とは？  

株式会社サッチモ 代表取締役 海老原 嗣生 氏 

 

|基調講演|  シン・コンピテンシー面接  

これからの時代、成果を生み出す人材を見極める視点 

ビジネス・ブレークスルー大学 経営学部 教授 川上 真史 氏 

ほか 

※順不同。上記は予定であり、変更の可能性がございます。 

   

株式会社ヒューマネージについて; 

社名  :株式会社ヒューマネージ https://www.humanage.co.jp/ 

代表取締役社長 :齋藤 亮三 

創業  :1988年 11月 10日 

設立  :2004年 12月 1日 

資本金  :50百万円 

本社所在地 :東京都千代田区平河町 2丁目 16番 1号 平河町森タワー11階 

主要事業  :採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、ウェルビーイングソリューション事業 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：contact@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

 

以上 

 

https://www.humanage.co.jp/

