
 

  

2019年 6月 4日 

株式会社ヒューマネージ 

 

「第 8回 日本 HRチャレンジ大賞」にて、奨励賞を受賞しました。 

 

《業界初》 

ストレスチェック結果から組織“活性度”や職務遂行能力低下の“損失額”を算出！ 

一歩先の組織改善へ｜プレゼンティーズム評価分析レポート 

 

 

株式会社ヒューマネージ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、

「第 8回 日本 HRチャレンジ大賞」（主催:「日本 HRチャレンジ大賞」実行委員会、後援: 厚生労働省、東洋

経済新報社、ビジネスパブリッシング、HR総研(ProFuture)）において「奨励賞」を受賞しましたので、お知らせ

いたします。 

 

「日本 HR チャレンジ大賞」は、“人材領域の果敢なチャレンジが日本社会を元気にする！”をコンセプトに、人

材領域で優れた新しい取り組みを積極的に行っている企業を表彰するものです。 

 

受賞した「プレゼンティーズム評価分析レポート」とは、ストレスチェック結果から、組織“活性度”や職務遂行能

力低下の“損失額”を算出するサービスです。ストレスチェック『Co-Labo』に標準搭載（無料）され、2019 年 11

月末までに、約 700社 60万人が受検予定。業界トップの企業様をはじめ、既に多くの導入が決定しています。 

 

▼プレゼンティーズム評価分析レポートについては、こちらから 

https://hmi.page.link/M7YURhz46KBQdeLM8 

 

受賞理由; 

出社しているものの心身の問題でパフォーマンスが落ちている状態である“プレゼンティーズム”に着目し、従

来から提供しているストレスチェックサービスに新機能として標準搭載することで、回答の負担も少なく各種レ

ポートを提供し、利用企業がより効果的に職場改善を行うことのできるサービスであると評価されました。 

 

ヒューマネージでは、今後も、A&R（Attraction & Retention:人材の「採用」と「定着」）戦略の実現を通じて企業

の成長に貢献する、“新しい常識”の創出に取り組んでまいります。 

以上 

https://hmi.page.link/M7YURhz46KBQdeLM8


 

  

 

株式会社ヒューマネージについて https://www.humanage.co.jp/ 

社名  ：株式会社ヒューマネージ 

本社所在地 ：東京都千代田区平河町 2丁目 16番 1号平河町森タワー11階 

創業  ：1988 年 11月 10日（設立 2004年 12月 1日） 

代表取締役社長 ：齋藤 亮三 

事業内容  ： 

（1） 11 年連続導入シェア第 1 位*の採用管理システム「i-web」および RPO®（採用プロセスアウトソーシング）

を中心とした採用ソリューション事業 

（2） コンピテンシー適性検査「Another 8」、コーピング適性検査「G9」をはじめとしたシェア第 3位**の適性アセ

スメント事業 

（3） 1691法人 970万人以上の利用実績を誇る EAP（従業員支援プログラム）事業 

 

* 「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016 卒:日本経済新聞社、2017 卒～2020 卒:ディスコ調べ）上位 100 社における採用管理システム（有償ツール）の

シェア（ヒューマネージ調査）   

**「就職人気企業ランキング」（2019年 4月、ディスコ調べ）上位 100社における適性検査システムのシェア（ヒューマネージ調査） 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 山口 

e-mail：info@humanage.co.jp 

tel：03-5212-7170 

 

https://www.humanage.co.jp/

