
 

  

2013 年 7 月 1 日 

株式会社ヒューマネージ 

 

ヒューマネージ、ヒューマネージ、ヒューマネージ、ヒューマネージ、業界シェア第業界シェア第業界シェア第業界シェア第 3 位の位の位の位の新卒採用向け新卒採用向け新卒採用向け新卒採用向け適性検査における適性検査における適性検査における適性検査における 

テストセンター対応を開始テストセンター対応を開始テストセンター対応を開始テストセンター対応を開始 
 

～～～～全国全国全国全国 47 都道府県都道府県都道府県都道府県を網羅、応募者一人ひとりの精緻かつスピーディーな選考を実現を網羅、応募者一人ひとりの精緻かつスピーディーな選考を実現を網羅、応募者一人ひとりの精緻かつスピーディーな選考を実現を網羅、応募者一人ひとりの精緻かつスピーディーな選考を実現～～～～ 

 

 

人的資本経営（Human Capital Management）の哲学に基づく人材戦略コンサルティング事業を展開する株式

会社ヒューマネージ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、同社が

提供する新卒採用向け適性検査のテストセンター対応を開始することを発表した。 

 

テストセンターとは、適性検査の実施方法のひとつで、全国にある専用の会場へ受検者（採用に応募している

方）が赴き、パソコンで受検する方法。企業にとっては、会場手配・受検日程調整の手間がなくなり、また不正

受検を防止できるメリットがある。 

 

ヒューマネージが提供する新卒採用向け適性検査は、大手企業を中心に 1,200 社以上に導入されており（業

界シェア第 3 位（*））、利用企業よりテストセンター対応を求める声が多数寄せられていた。 

 

（*）「就職人気企業ランキング」（2013 年 2 月、日本経済新聞社調べ）上位 100 社における適性検査のシェア（ヒューマネージ調査） 

 

全国全国全国全国 47 都道府県で受検可能。都道府県で受検可能。都道府県で受検可能。都道府県で受検可能。 

個人別の結果がすぐ出力でき、個人別の結果がすぐ出力でき、個人別の結果がすぐ出力でき、個人別の結果がすぐ出力でき、精緻かつ精緻かつ精緻かつ精緻かつスピーディーな選考を実現。スピーディーな選考を実現。スピーディーな選考を実現。スピーディーな選考を実現。 
 

ヒューマネージのテストセンター対応の特長は、以下の通り。 

 

（1） 全国 47 都道府県（**）で受検可能 

会場は、全国 47 都道府県に 200 会場を設置。受検者は近隣の会場で受検でき、優秀な人材の取りこぼし

が防止できる。受検状況に応じて臨時会場の設置にも応じる。 

（**）2013 年 7 月現在。 

 

（2） 多面的な視点によるスクリーニング 

コンピテンシー（成果に結びつく行動特性）、コーピング（ストレス対処力）、チームコミュニケーション、エン

ゲージメント、パーソナリティといった特性に加えて、知的能力（言語・数理・英語（英語はオプションサービ

ス））を測定。成果に結びつく可能性を確実に見極められる。 

 

（3） 個人別の採点結果も出力でき、精緻かつスピーディーな選考を実現 

採点結果は、受検完了後速やかにインターネット経由で確認可能。その際、全受検者の結果一覧だけで

なく、詳細な個人別の結果票も出力できる。個人別の結果票は、面接の際の資料としてそのまま利用でき



 

  

るため、適性検査受検当日に面接をおこなうなど、スピーディーな選考が可能となる。 

 

 

なお、ヒューマネージが提供する業界シェア第 1 位（***）の応募者管理システム『i-web』利用企業においては、

応募者のテストセンター予約状況、ならびに受検状況が『i-web』上で確認できる。採点結果の出力も『i-web』

からおこなえるため、応募者一人ひとりへのきめ細かい対応が、手間なく実現できる。 

 

（***）「就職人気企業ランキング」（2013 年2 月、日本経済新聞社調べ）上位100 社における応募者管理システムのシェア（ヒューマネー

ジ調査） 

 

価格は、標準版で受検者 1 名あたり 5,000 円（税別）～。2015 年 4 月入社対象の新卒採用活動における売上

高は、50 社 5 千万円を予定している。 

 



 

  

株式会社ヒューマネージについて株式会社ヒューマネージについて株式会社ヒューマネージについて株式会社ヒューマネージについて 

社名  ：株式会社ヒューマネージ 

本社所在地 ：東京都千代田区平河町 2 丁目 16 番 1 号  平河町森タワー11 階 

tel  ：03-5212-7170（代表） 

fax  ：03-5212-7180 

創業  ：1988 年 11 月 10 日 

設立  ：2004 年 12 月 1 日 

資本金  ：50 百万円 

代表取締役社長  ：齋藤 亮三 

社員数  ：83 名 

事業所  ：本社、大阪支社 

主要事業  ：（1）採用ソリューション事業 

（2）適性アセスメント事業 

（3）EAP（Employee Assistance Program＝従業員支援プログラム）事業 

取引先       ： 

金融、通信、エレクトロニクス、電気、機械、化学、医薬、食品、住宅、出版、サービス、運輸、電力分野などの

大手企業を中心に約 2,400 社 

加盟団体  ： 

産業・組織心理学会、日本 EAP 協会、日本産業ストレス学会、日本産業衛生学会、日本人事テスト事業者懇

談会 

資格  ： 

IT サービスマネジメントシステムの国際規格 ISO20000（ISO/IEC20000-1:2005）認証取得 

情報セキュリティマネジメントシステムの国際規格 ISO27001（ISO/IEC27001:2005）認証取得 

一般財団法人日本情報経済社会推進協会付与プライバシーマーク取得［第 10861222（03）号］ 

 

 

本件に関するお問い合わせ本件に関するお問い合わせ本件に関するお問い合わせ本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 担当：山口（やまぐち） 

e-mail ：info@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 


