
 

  

2020年 7月 3日 

株式会社ヒューマネージ 

 

《新機能》標準搭載 

ヒューマネージ、採用管理システムと連動する 

応募者向けプラットフォームアプリ 『i-web CONNECT』をリリースし、 

シェア第 1位の採用管理システム『i-web』に標準搭載。 

 

 

人的資本経営（Human Capital Management）の哲学に基づく人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、応募者向けプラットフォームアプリ

『i-web CONNECT』をリリースすることを発表した。『i-web CONNECT』は、業界シェア第 1位*1の新卒採用向け採用

管理システム『i-web』に標準搭載され、『i-web』利用企業は追加費用なく、無料で使うことができる。*2 

 

 

デジタルテクノロジーを駆使して採用戦略を支える 

応募者向けプラットフォームアプリ 

 

総務省「平成 30年度情報通信メディアの利用時間と情報行動に関する調査報告書」（2019年 9月 13日公表）によ

ると、20 代のスマートフォン利用率は 99%。就職活動においても、多くの学生がスマートフォンから企業の採用マイペ

ージにアクセスし、情報収集、エントリー、選考参加をおこなっている。このような状況から、自社の応募者との効果的

な接点として“新卒採用アプリ”が注目されてきたが、個別開発が必要で高額であるため、導入できるのは一部の企業

に限られていた。 
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今回、ヒューマネージがリリースする、応募者向けプラットフォームアプリ『i-web CONNECT』は、シェア第 1位の導入

実績を誇る採用管理システム『i-web』に標準搭載されることから、『i-web』利用企業が共通で使える、業界に例のない

新卒採用アプリである。企業・応募者双方の利便性の大幅な向上と、新卒採用アプリの普及拡大が見込まれる。 

 

ヒューマネージは、『i-web CONNECT』を、応募者向けマルチプラットフォームアプリとして捉え、今後、さらなる機能の

拡大を予定している。 

 

*1 「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016卒 日本経済新聞社、2017卒～2021卒ディスコ調べ）上位 130社（2016卒～2019卒はランキングが 100位までしか

発表されていないため上位 100社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 

*2 『i-web CONNECT』の機能のうち、「マイページログイン」を無料でお使いいただけます（その他の機能はオプションとなります） 

 

 

応募者向けプラットフォームアプリ『i-web CONNECT』でできること; 

1 
［マイページログイン］ 

アプリ内で応募企業を一覧。マイページへ簡単にログインできます 

 

応募者は、『i-web CONNECT』をインストールすると、応募企業をまとめて管理できるようになります（i-

web 利用企業）。1 社 1 社個別のアプリをインストールする必要はありません。 

また、『i-web CONNECT』から、各社のマイページにカンタンにログインが可能。応募者の利便性向上

と、それによるアクション率の向上（会社説明会の予約、選考参加など）が期待できます。 

 

 

 

 

 
 

アプリアイコン 

［各社のマイページへ］ 

標準搭載機能 



 

  

2 
［QRチェックイン］ 

会社説明会などの受付をQRで。出席履歴をリアルタイムに反映 

 

会社説明会や面接で、QR コードをかざして受付完了。出席履歴は、採用管理システム『i-web』にリアル

タイムに反映されます。 

 

3 
［録画面接］ 

応募者は、アプリ経由で、録画面接に参加できます 

 

アプリ対応型 録画面接システム『i-web MOVE』が利用可能。 

応募者は、いつでも・どこでも、アプリ経由で録画面接に参加できます。 

 

＞＞アプリ対応型 録画面接システム『i-web MOVE』については、こちらをご覧ください。 

 

4 
［オンライン面接］ 

応募者は、アプリ経由で、オンライン面接に参加できます 

 

オンライン面接ツール『i-web LIVE』が利用可能。 

応募者は、アプリ経由でオンライン面接に参加できます。アプリ内で最適化された利用環境にて、安定した

オンライン面接が実施できます。 

 

＞＞オンライン面接ツール『i-web LIVE』については、こちらをご覧ください。 

 

5 
［リアルタイムアンケート］ 

イベント中のアンケートをアプリに配信＆その場で集約できます 

 

たとえば、会社説明会やオンラインセミナー（LIVE 配信）中に、

アンケートをアプリに配信。内容をその場で集約し、よりライブ感

のあるやり取りができます。 

 

 

 

 

6 
［PUSH通知］ 

他社のメールに埋もれることなく、情報を届けられます 

 

応募者のスマートフォンへ PUSH 通知で情報を配信。応募者にとっても、企業からのメッセージを確実に

受け取ることができ、次のアクションへスムーズに進めます。 

（マイページログイン、リアルタイムアンケート、PUSH 通知は、2020 年 11 月搭載予定です） 

オプション 

オプション 

オプション 

オプション 

オプション 

https://www.humanage.co.jp/topics/docs/200703_i-webMOVE%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9.pdf
https://www.humanage.co.jp/topics/docs/200703_i-webLIVE%E3%83%90%E3%83%BC%E3%82%B8%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%82%A2%E3%83%83%E3%83%97.pdf


 

  

採用管理システム『i-web』とは: 

1998年のリリース以降、大手・有名企業を中心に業界シェア第 1位の導入実績を誇る採用管理システム。大手就職

情報サイト「リクナビ」「キャリタス就活」とのリアルタイム連動（業界唯一）に加え、「OfferBox」「ONE CAREER」「外資就

活ドットコム」ともリアルタイム連動し、応募者情報を“手間なく”“精緻に”一元管理できる。オンライン面接、Webセミナ

ー、ペーパーレス、グループ採用、リクルーター採用など、あらゆる採用を叶える多彩なモデル展開と、ヒューマネー

ジの適性検査に加え「SPI3」とも連携する圧倒的な利便性で、幅広い企業に導入されている。 

 

＞＞採用管理システム『i-web』については、こちらをご覧ください。 

 

 

 

株式会社ヒューマネージ 会社概要 https://www.humanage.co.jp/ 

 

社名  ：株式会社ヒューマネージ 

本社所在地 ：東京都千代田区平河町 2 丁目 16 番 1 号 平河町森タワー11 階 

創業  ：1988 年 11 月 10 日 

設立  ：2004 年 12 月 1 日 

資本金  ：50 百万円 

代表取締役社長 ：齋藤 亮三 

主要事業  ：（1）採用ソリューション事業 

   （2）適性アセスメント事業 

   （3）EAP（Employee Assistance Program＝従業員支援プログラム）事業 

 

採用DXの推進に向けて 

昨今、データとデジタル技術活用による変革＝「デジタルトランスフォーメーション（DX）」が注目を集

めています。こうしたテクノロジーの活用は人事領域にまで及び、採用の在り方や手法が大きく変わりつ

つあります。 

ヒューマネージは、採用ソリューション事業において、創業から一貫して“採用の在り方を変える”ことを

目指して事業を展開しています。引き続き、採用におけるデジタルトランスフォーメーション＝採用 DX

を実践するソリューションの提供を通じて、お客様の採用成果に貢献してまいります。 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：info@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

 

以上 

https://www.humanage.co.jp/service/i-web/lp_cm/
https://www.humanage.co.jp/

