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株式会社ヒューマネージ 

 

［お知らせ］ 

ヒューマネージの AIエンジン搭載型 採用支援システム 『i-web AI』が 

日本の人事部「HRアワード 2017」®にノミネートされました。 

 

 

ヒューマネージがリリースした、AIエンジン搭載型採用支援システム『i-web AI』が、日本最大の人事ネットワー

クを持つ、日本の人事部「HRアワード 2017」プロフェッショナル部門にノミネートされました。 

 

「HRアワード」詳細・投票はこちらから ☞ http://hr-award.jp/ 

 

『i-web AI』は、国内の人材サービス業界初・AI エンジ

ンを搭載した新卒採用向け採用支援システム。採用支

援システム「i-web」が保有する応募者のビッグデータ

（基本情報、マイページのアクセス、セミナー参加状況、

適性検査などあらゆるデータ）から、マッチング度・志望

度を予測します。 

 

 

『i-web AI』の特長は、エントリーシートなど選考参加のタイミングだけでなく、プレエントリー時からマッチング

度・志望度が予測できる点。効率化に加え、「マッチング度、志望度とも高い応募者」「マッチング度は高いが

志望度は高くない応募者」など、各々へきめ細かい対応が、早期から行えます。予測は 10 日ごとに更新され、

施策の効果を確認できます。 

 

労働力人口の減少、バブル期並みの“売り手市場”、短期決戦化など厳しい環境の下、採用活動においても

「働き方改革」への対応が求められています。「i-web AI」は、限られた時間でも、効果的・効率的な採用活動を

実現する、革新的な採用支援ツールです。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

採用支援システム「i-web」とは: 

1998 年のリリース以降、大手・有名企業を中心に業界シェア第 1 位*1の導入実績を誇る採用支援システム。選考管理業務

における各種データの一元管理をはじめ、応募者との One to One コミュニケーションを実現するマイページ機能、採用業

務の状況を多角的に分析・検証するための統計機能などを備える。 

大手就職情報サイト「リクナビ」*2、「キャリタス就活」*3 とリアルタイム連動する業界唯一のシステムであり、2017 年より、新卒

ダイレクトリクルーティングサービス「OfferBox」*4とのリアルタイム連動も開始している。 

 

*1 「キャリタス 就職希望企業ランキング」（2017 年 4月、（株）ディスコ調べ）における採用支援システムのシェア（ヒューマネージ調べ） 

*2 「リクナビ」は、（株）リクルートキャリアが運営しています。 *3 「キャリタス就活」は、（株）ディスコが運営しています。 *4 「OfferBox」は、（株）i-plug が運営しています。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

日本の人事部「HRアワード」について: 

日本の人事部「HR アワード」は、人事・人材開発・労務管理などの分野におけるイノベーターを表彰す

る表彰制度。2012 年は 1,107 人、2013 年は 1,875 人、2014 年は 2,462 人、2015 年は 3,647 人、2016

年は 5,602人の方々が投票するなど、HR関連では最も権威のある賞と言われています。 

マッチング度 

http://hr-award.jp/

