
 

  

2021年 4月 1日 

株式会社ヒューマネージ 

 

種市 康太郎 氏が、株式会社ヒューマネージの顧問に就任 

（桜美林大学 リベラルアーツ学群 領域長（人文）、教授（臨床心理学）） 
 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する株式会社ヒューマネージは、2021年 4月 1日付で

桜美林大学 リベラルアーツ学群 領域長（人文）／教授（臨床心理学） 種市康太郎 氏が顧問に就任したこと

をお知らせいたします。 

 

種市氏は、企業従業員のメンタルヘルス対策が専門であり、ストレス調査については 20 年以上前から各企業

での調査、個人面接、集団分析結果の報告、結果にもとづく研修を実施されています。ヒューマネージには、

約 20年前から、アセスメントツールの開発、産学協同研究などで関与いただいています。 

 

このたび、ヒューマネージの顧問に就任し、これまでの豊富な経験と知見を活かし、主に適性アセスメント事業、

タレントマネジメントソリューション事業の商品監修をおこないます。 

 

種市 康太郎 氏プロフィール; 
 

桜美林大学 リベラルアーツ学群 領域長（人文）、教授（臨床心理学） 

専門：臨床心理学、産業精神保健、産業ストレス研究 
 

早稲田大学大学院 文学研究科 心理学専攻 博士（文学） 

臨床心理士、公認心理師、精神保健福祉士、キャリアコンサルタント 

日本産業ストレス学会 専門職・機関等連携委員会委員長 常任理事 

日本産業精神保健学会 理事 

日本公認心理師協会 常務理事 

 

企業従業員のメンタルヘルス対策が専門であり、ストレス調査については 20 年以上前から各企業での調査・個人

面接・集団分析結果の報告・結果に基づく研修を実施。第 27回日本産業ストレス学会において「奨励賞」を受賞 
 
 

株式会社ヒューマネージについて; 

シェア第 1位*の採用管理システム「i-web」、シェア第 3位**の適性検査「TG-WEB」、年間 70万人以上の受検

実績を誇るストレスチェック「Co-Labo」を中心に、人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する

独自の人材サービスを展開しています。 

社名  :株式会社ヒューマネージ https://www.humanage.co.jp/ 

代表取締役社長 :齋藤 亮三 

創業  :1988年 11月 10日（設立:2004年 12月 1日） 

資本金  :50百万円 

本社所在地 :東京都千代田区平河町 2丁目 16番 1号 平河町森タワー11階 

主要事業  :採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、タレントマネジメントソリューション事業 

以上 
*「就職希望企業ランキング」（2010卒～2016卒日本経済新聞社、2017卒～2021卒ディスコ調べ）上位 130社（2016卒～2019卒はラン

キングが 100位までしか発表されていないため上位 100社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 

**「キャリタス 就職希望企業ランキング」（2020年 4月、ディスコ調べ）における適性検査のシェア（ヒューマネージ調査） 

https://www.humanage.co.jp/

