
 

  

2012年 8月 29日 

株式会社ヒューマネージ 

 

ヒューマネージ、業界初・新卒採用向け「ビッグデータサービス」を提供開始。 

～豊富なデータから、科学的な指標を提供。効果的な採用活動を支援～ 

 

 

人的資本経営(Human Capital Management)の哲学に基づく人材サービス事業を展開する株式会社ヒュ

ーマネージ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、業界初・新卒採

用向け「ビッグデータサービス」を、2012年 8月 29日より提供開始することを発表した。 

 

応募人数の肥大化、志向の多様化、採用広報期間の短縮。 

新卒採用の難易度が高まるにつれ、意思決定のための“科学的な指標”が必要に。 

 

ネットエントリーが主流の現在、新卒採用における 1 社あたりの応募人数は、何千人～何万人。膨大な人数の

学生の中から「自社の未来を担う人材を（質の達成）、過不足なく確実に採用する（量の達成）」という新卒採用

のミッションを果たすためには、採用“計画”を例年通りの手法で粛々と進めるという旧来のやり方ではなく、採

用“戦略”を策定し、市場動向をタイムリーに把握し、効果的・効率的な施策を考え実行することが求められる。 

 

最近では、応募者の志向の多様化、さらに採用広報期間の短縮も加わり、企業の新卒採用活動は、不確実性

の高い状況の下、限られた時間・コストの中で成果を出すことが求められるという意味で、“プロジェクト”と称す

るにふさわしい性質を強めている。プロジェクト化した新卒採用活動においては、採用担当者は、「自社にとっ

て、いま、最も効果的な施策」を日々判断しなければならないが、新卒採用の難易度が高まるにつれ、経験や

勘だけでは対応しきれなくなっているという声も多い。 

 

ヒューマネージの「ビッグデータサービス」は、こうした声に応えるべく、最適な意思決定をタイムリーに行うため

の指標の提供を通じて、効果的な新卒採用活動を実現するために開発された。 

 

シェア第 1位の応募者管理システムに蓄積された多様なデータを活用し、 

信頼性の高い情報に基づく、的確で迅速な意思決定を実現。 

 

ヒューマネージは、業界シェア第 1位（*）の応募者管理システム『i-web』を SaaS （Software as a Serviceの

略。サービス型ソフトウェア）にて提供しており、学生（応募者）がアクセスした日付と時刻、アクセス元の IP アド

レス、アクセス元のドメイン、アクセスされたファイル、リンク元ページのURL、使用されたWebブラウザやOS、

処理にかかった時間、受信バイト数、送信バイト数など、多様なアクセスログを自社サーバ内に保有している。 

 

現在、企業のオフィシャルサイトや EC サイトのアクセスログは、販売促進活動等に資する貴重なデータとして

解析され、広く活用されている。同様に、ヒューマネージは、応募者管理システム『i-web』のアクセスログを解

析することで、学生の志望度合いや価値観、志向性などを定量的に把握し、効果的な新卒採用活動に役立て

る。 



 

  

 

ヒューマネージは、業界シェア第 3位（*）の適性アセスメントツールを大手企業を中心に多くの企業へ提供して

おり、アクセスログにこれらのアセスメントデータを組み合わせることで、より精緻な分析が可能となる。具体的に

は、マイページや採用ホームページのアクセスログから動線や訪問回数を分析し、学生の志向性を把握したり、

その学生にマッチする面接官を選定したり、さらにアセスメントデータから得られた学生の行動特性を加えて、

どのような学生が内（々）定に至りやすいか／受諾しやすいか、その学生に効果的な内（々）定後のフォロー施

策などのアドバイスを行う。 

 

このように、大量かつ多様なデータから信頼性の高い指標を導き出し、新卒採用活動における的確で迅速な

意思決定を支援する点が、ヒューマネージの「ビッグデータサービス」の特長である。 

 

なお、データの取り扱いに関しては、ヒューマネージが認証取得している IT サービスマネジメントシステムの国

際規格『ISO20000』、情報セキュリティマネジメントシステムの国際規格『ISO27001』、プライバシーマークの

規格に準拠している。 

 

価格は、メニューおよび企業の要望等によって異なり、100 万円（税別）～。2012 年 8 月 29 日よりサービスの

提供を開始し、初年度の売上高は 50社、5千万円を予定している。 

 

(*)「就職人気企業ランキング」（2012 年 2 月、日本経済新聞社調べ）上位 100 社における応募者管理システムならびに適性検査のシ

ェア（ヒューマネージ調査） 



 

  

株式会社ヒューマネージについて 

社名  ：株式会社ヒューマネージ 

本社所在地 ：東京都千代田区平河町 2丁目 16番 1号  平河町森タワー11階 

tel  ：03-5212-7170（代表） 

fax  ：03-5212-7180 

創業  ：1988年 11月 10日 

設立  ：2004年 12月 1日 

資本金  ：50百万円 

代表取締役社長  ：齋藤 亮三 

社員数  ：82名 

事業所  ：本社、大阪支社 

主要事業  ：（1）採用ソリューション事業 

（2）適性アセスメント事業 

（3）EAP（Employee Assistance Program＝従業員支援プログラム）事業 

取引先       ： 

金融、通信、エレクトロニクス、電気、機械、化学、医薬、食品、住宅、出版、サービス、運輸、電力分野などの

大手企業を中心に約 2,300社 

加盟団体  ： 

産業・組織心理学会、日本 EAP 協会、日本産業ストレス学会、日本産業衛生学会、日本人事テスト事業者懇

談会、産官学連携トランスナショナル HRM研究会 

資格  ： 

ITサービスマネジメントシステムの国際規格 ISO20000（ISO/IEC20000-1:2005）認証取得 

情報セキュリティマネジメントシステムの国際規格 ISO27001（ISO/IEC27001:2005）認証取得 

一般財団法人日本情報経済社会推進協会付与プライバシーマーク取得［第 10861222（03）号］ 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報室 担当：山口（やまぐち） 

e-mail ：info@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 


