
 

  

2022 年 5 月 10 日 

株式会社ヒューマネージ 

 

ヒューマネージ、社員育成事業を手掛けるシェイクと業務提携。 

第一弾として、ウェルビーイングソリューション事業にて、社員のエンゲージメント

を「開発」する研修を共同開発。 
 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネ

ージ（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、社員育成事業、人事組

織コンサルティング事業を展開する株式会社シェイク（東京都千代田区、代表取締役社長:吉田実、以下シェ

イク）と業務提携契約を締結したことをお知らせいたします。 

 

社員のエンゲージメントを「開発」する研修を共同開発。 

人的資本経営を支援する実践的なソリューションサービスをリリース。 

 

 

ヒューマネージは、（1）14 年連続シェア第 1 位*の採用管理システム『i-web』、RPO®（採用プロセスアウトソーシ

ング）サービスを中心とした採用ソリューション事業、（2）シェア第 3 位**の適性検査『TG-WEB』を中心とした適

性アセスメント事業、（3）企業の健康経営・社員の入社後の活躍を支援するウェルビーイングソリューション事

業を通じて、企業の人材戦略を支援するソリューションサービスを開発・提供しています。 

 

2021 年 4 月、ヒューマネージは、人材開発の視点を加えた新しいエンゲージメント・サーベイ『Qraft』（読み:クラ

フト）をリリースしました。『Qraft』は、一般的なエンゲージメント・サーベイが測定する組織的要因・外的要因に

加え、一人ひとりのエンゲージメント向上のカギを握る個人特性＝『ジョブ・クラフティング』に焦点をあてた画期

的なエンゲージメント・サーベイです。組織改善のアプローチに限界を感じていた企業様、持続的にエンゲー

ジメントの高い組織づくりを考えている企業様など、既に多くの企業様に導入いただいております。 

× 
人材の“採用”から“定着”、 

その先の“活躍”まで 
 

 人材開発にも活用できる、新しい 
エンゲージメント・サーベイ『Qraft』 

 年間 55 万人以上が受検する 
ストレスチェック『Co-Labo』 

 シェア第 1 位の採用管理システム 
『i-web』 

 シェア第 3 位の適性検査 
『TG-WEB』 

「個人」と「組織」が共創する 
社会の実現に向けて 

 
 徹底した事実ベースのフィードバック

による逃げ場のない自己客観視 
 本気で本質を追求し、1 社 1 社に 

合わせたカスタマイズ対応や次回の 
プログラムをブラッシュアップ 

 研修体系構築、研修フォロー、 
事後報告書の提出まで育成のプロが 
徹底的にサポート 



 

  

 

シェイクは、2000 年に創業。リーダーシップ開発を軸とした人材育成・組織開発を通じて、「個人」と「組織」が共

創する社会の実現を目指しています。新卒・若手社員の支援・育成サポートに加えて、階層別の行動変容研

修も積極的に行っており、近年増加傾向にある「プレイングマネージャー」向けの研修実績も豊富。社会・組織

を良い方向に導いていくのは想いを持った「個人」であるという考えを基に、企業社員一人ひとりの「気づき」や

「意志」の醸成をサポートすることで、社内のコミュニケーションの円滑化やチームビルディングのアドバイスなど

をおこなっています。 

 

この度、ヒューマネージとシェイクは業務提携を行い、第一弾として、企業の健康経営・社員の入社後の活躍を

支援するウェルビーイングソリューション事業の分野において、社員のエンゲージメントを「開発」し向上させる

『ジョブ・クラフティング』研修を共同開発しました。以降も、社員一人ひとりの人材開発を通じて、組織の力を向

上させる実践的なソリューションサービスづくりを共同でおこなっていきます。 

 

ヒューマネージは、社員の支援・育成サポートに豊富な実績を持つシェイクとの業務提携により、社員のエンゲ

ージメントの向上、企業の健康経営を実現するための実践的なソリューションサービスの開発を進め、企業の

人材の“採用”から“活躍”までを一層支援してまいります。 

 

*「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016 卒日本経済新聞社、2017 卒～2023 卒ディスコ調べ）上位 130 社（2016 卒～2019 卒はランキングが 100 位まで

しか発表されていないため上位 100 社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 

**「就職希望企業ランキング」（2023 卒ディスコ調べ）上位 100 社における適性検査のシェア（ヒューマネージ調査） 

 

＜株式会社シェイク 会社概要＞ 

設立：  2000 年 8 月 

代表者：  代表取締役社長 吉田 実 

創設者：  森田英一 

顧問：  花田光世（慶應義塾大学名誉教授）、 金井壽宏（神戸大学名誉教授） 

資本金：  10 百万円 

事業内容： 社員育成事業 

人事組織コンサルティング事業 

本社：  東京都千代田区麹町 5-3-5 麹町中田ビル 6 階 

取引企業実績： ＳＣＳＫ株式会社、株式会社 NTT ドコモ、オムロン株式会社、キヤノン株式会社、 

キヤノンマーケティングジャパン株式会社、住友商事株式会社、双日株式会社、 

東急リバブル株式会社、DOWA ホールディングス株式会社、日本通運株式会社、 

株式会社バンダイ、株式会社日立製作所、三井物産人材開発株式会社、 

森永乳業株式会社、株式会社リコー、リコージャパン株式会社など（五十音順） 

URL：  https://shake.co.jp/ 

 

＜株式会社ヒューマネージ 会社概要＞ 

創業：  1988 年 11 月 10 日 

設立：  2004 年 12 月 1 日 

代表者：  代表取締役社長 齋藤 亮三 

資本金：  50 百万円 



 

  

事業内容： 採用ソリューション事業 

適性アセスメント事業 

ウェルビーイングソリューション事業 

本社：  東京都千代田区平河町 2 丁目 16 番 1 号 平河町森タワー11 階 

取引企業実績： 金融、通信、エレクトロニクス、電気、機械、化学、医薬、食品、住宅、出版、サービス、運  

輸、電力分野などの大手企業を中心に 6,100 社超 

URL：  https://www.humanage.co.jp/ 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 担当：山口（やまぐち） 

e-mail ：info@humanage.co.jp 

tel ：03-5212-7170 fax ：03-5212-7180 

以上 


