
 

  

2021年 8月 5日 

株式会社ヒューマネージ 

 

年間70万人の受検実績 

ストレスチェック『Co-Labo』 の新・販売代理店のエムステージ社、 

販売開始からわずか 8 ヶ月で、350 法人と契約！ 

 

 

人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援する人材サービス事業を展開する株式会社ヒューマネージ

（本社:東京都千代田区、代表取締役社長:齋藤 亮三、以下ヒューマネージ）は、ストレスチェック『Co-Labo』（コラボ）

の新・販売代理店である株式会社エムステージ（本社:東京都品川区、代表取締役:杉田 雄二、以下エムステージ）

の契約法人数が、350件を突破したことをご報告申しあげます。 

 

産業保健分野のリーディングカンパニーであるエムステージとのシナジーにより、 

わずか 8ヶ月間で、350法人以上に導入決定 

 

『Co-Labo』は、2002年、4万人以上のデータをもとに開発されたストレスチェックです。現在のストレス状態、ストレスの

原因を測定するだけでなく、人材開発、健康経営に役立つ独自の視点が評価され、大手生命保険会社、メガバンク

をはじめ多くの企業に導入いただき、年間 70万人以上に受検されています。 

 

ヒューマネージとエムステージは、2020年 11月に業務提携を行い、エムステージはヒューマネージが開発・提供する

ストレスチェック『Co-Labo』の販売を開始。［20年を超える適性検査やストレスチェックの開発ノウハウ、システム開発ノ

ウハウを持つヒューマネージ］と、［産業保健体制全体の強化や、産業医等専門家による職場改善活動の実現、医

師・保健師・臨床心理士によるコンサルティングに強みを持つエムステージ］とのシナジーにより、わずか 8 ヶ月間で

350件以上の法人様に導入いただくことができました。 

 

 

 

ストレスチェック『Co-Labo』の主な特長; 

 

同じ環境・同じ仕事で、ストレス反応があらわれる人とあらわれない人が 

いるのはなぜ…？《コーピング（ストレス対処方略）を測定》 
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同じストレッサー（ストレスの元となる事象）にさらされても、その結果生じるストレス反応は、人によりさまざまです。スト

レスチェック『Co-Labo』は、ストレスの“原因”（ストレッサー）と“結果”（ストレス反応）だけでなく、一人ひとり異なる“コー

ピング”＝ストレスへの対処方略を測定。その後の改善へつなげます。 

 

 

「健康経営優良法人」調査項目の“プレゼンティーズム”や 

“エンゲージメント”も測定《これからの時代の健康経営を強力にサポート》 

 

ストレスチェック『Co-Labo』は、「健康経営優良法人」の調査項目でもある“プレゼンティーズム”（出社しているにもか

かわらず、心身の健康上の問題でパフォーマンスが落ちている状態）も測定可能。また、組織改善だけでなく人材開

発に活用できる新しいエンゲージメント・サーベイ『Qraft』との連動、ウェルビーイング・サーベイ『Seeds』の標準搭載な

ど、ストレスチェックと合わせて利用いただくことで、これからの時代の新しい健康経営の推進を強力にサポートしま

す。 

 

 

金融機関と同レベルの強固なセキュリティ環境と 

BPOサービスによる業務効率化で、安心かつ負担なく実施が可能 

 
ストレスチェック『Co-Labo』を開発・提供するヒューマネージは、プライバシーマーク（国内第 1号認定）はもちろん、情

報セキュリティマネジメントシステムの国際規格「ISO27001」、IT サービスマネジメントシステムの国際規格

「ISO20000」、品質マネジメントシステムの国際規格「ISO9001」の認証を取得。業界トップレベルのセキュリティと、

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービスを含め高品質なサービスレベルでご支援します。 

 

 

ヒューマネージは、引き続き、医療分野に豊富な実績とネットワークを有するエムステージとの業務提携により、近年ニ

ーズの高まる「健康経営」のための新たなソリューションサービスの創出に取り組み、人材の“採用”から“定着”、そし

てその先の“活躍”を支援してまいります。 

 

＞＞ストレスチェック『Co-Labo』に関するお問い合わせ 

 

 

     株式会社エムステージについて 

「すべては、持続可能な医療の未来をつくるために」をビジョンに、企業向け産業保健サービス、医療従事

者のキャリア支援・医療機関向け採用支援を提供しています。 

「産業保健サポートサービス」では、産業医紹介・サポート、産業保健師サービス、ストレスチェック

『Co-Labo』、EAP 外部相談窓口、メンタルヘルス・ハラスメント研修の提供等のサービスで、企業の産業

保健活動をトータルに支援しています。利用事業場数は 1,700 事業場を突破（2021 年 4 月現在）。働く人

の健康に寄与し、予防医療の観点から医療費削減に貢献します。 
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https://www.humanage.co.jp/topics/docs/210405_Qraft%E3%83%97%E3%83%AC%E3%82%B9%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9.pdf
https://www.humanage.co.jp/topics/docs/210712_Seeds.pdf
https://www.humanage.co.jp/contact/contanct_eap.php


 

  

商号 ：株式会社エムステージ 

代表者 ：代表取締役 杉田 雄二 

設立 ：2003年 5月 

資本金 ：5,000万円 

所在地 ：〒141-6005 東京都品川区大崎 2-1-1 ThinkPark Tower5階 

事業内容 ：事業場向け産業保健支援、医療人材総合サービス 

URL ：https://www.mstage-corp.jp/ 

 

     株式会社ヒューマネージについて 

年間 70 万人以上の受検実績のあるストレスチェック『Co-Labo』、組織改善だけでなく人材開発に活用で

きる新・エンゲージメント・サーベイ『Qraft』を中心としたタレントマネジメントソリューション事業、

シェア第 1 位*1 の採用管理システム『i-web』及び RPO®（採用プロセスアウトソーシング）サービスを

中心とした採用ソリューション事業、シェア第 3 位*2 の適性検査『TG-WEB』を中心とした適性アセスメ

ント事業を通じて、4,300 社以上の人材の“採用”から“定着”、その先の“活躍”までを支援しています。 

 

商号 ：株式会社ヒューマネージ 

代表者 ：代表取締役社長 齋藤 亮三 

設立 ：2004年 12月（創業:1988年 11月） 

資本金 ：5,000万円 

所在地 ：〒102-0093 東京都千代田区平河町 2-16-1 平河町森タワー11階 

事業内容 ：採用ソリューション事業、適性アセスメント事業、タレントマネジメントソリューション事業 

URL ：https://www.humanage.co.jp 

 

*1 「就職希望企業ランキング」（2010 卒～2016 卒 日本経済新聞社、2017 卒～2022 卒ディスコ調べ）上位 130 社（2016 卒～2019 卒はランキングが 100 位までしか発

表されていないため上位 100 社）における採用管理システム（有償ツール）のシェア（ヒューマネージ調査） 

*2 「キャリタス 就職希望企業ランキング」（2021 年 4 月、ディスコ調べ）における適性検査のシェア（ヒューマネージ調査） 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

株式会社ヒューマネージ 

経営企画本部 広報グループ 担当：山口 

e-mail ：contact@humanage.co.jp 

tel  ：03-5212-7170 fax  ：03-5212-7180 

以上 

https://www.mstage-corp.jp/
https://www.humanage.co.jp/

